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VAKEDNo0-2022-130
Terveysasemapalvelujen terveysasemapalvelut 1. Korso-Kerava tehtavaaluepaallikén viran
tayttaminen

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanosta (3 luku 18 §)
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtdvien ja tehtavia hoitavan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2 luku 4 8) mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa lahtdokohtaisesti julkista hakumenettelya. Julkisesta
hakumenettelysta voidaan poiketa vain, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen madaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista
irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu
virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 8:ssa tarkoitettu tai muussa
laissa saadetty viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla
tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava
hallintosdaanndssa maaratty peruste.

Aluehallitus on kokouksessaan 5.10.2022 § 191 paattanyt perustaa 35
tehtavaaluepaallikon virkaa. Terveysasemapalvelut 1, Korso-Kerava
tehtavaaluepaallikdn virka on ollut haettavana sisdiselld ilmoittautumismenettelylla.
lImoittautumismenettely koski liikkeenluovutuksen piirissa olevaa vastaavan tasoisissa
paallikkdtason tai vastaavissa tehtavissa luovuttavissa organisaatioissa tydskentelevaa
henkildstéa. Samalla ilmoittautumisella oli mahdollista ilmoittautua kolmeen virkaan.
[Imoittautuminen alkoi viikolla 38 ja paattyi 3.10.2022.

Tehtdvaaluepaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto tai soveltuva korkeakoulututkinto vastaavan tasoisesta tehtavasta
/Suomessa laillistettu laakari, erikoisladakarin oikeus yhdistettyna kokemukseen
vastaavan tasoisesta tehtavasta. Tehtavapaallikko vastaa tehtavaalueensa toiminnasta
ja taloudesta ja henkil6stosta, toiminnan ohjauksesta ja arvioinnista seka
kehittamisesta. Tehtavaalueen paallikon vastuulla on ldhijohtaa ja kehittaa
tehtavaaluettaan osana palvelualueen johtoryhmaa koko palvelualueen ja sita kautta
hyvinvointialueen toimialan toimintaa kokonaisvaltaisesti ja strategian mukaisesti
koko alueen etu huomioiden.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttéa ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.
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Madraaikaan 3.10.2022 mennessa virkaan ilmoittautui ilmoittautumismenettelyn
kautta 1 henkild. Tehtavaaluepaallikdiden haastatteluihin ovat osallistuneet tuleva
toimialajohtaja ja palvelualuejohtaja seka HR:n edustaja.

Haastatteluprosessin aikana tehtavaan ilmoittautunut hakija valittiin toiseen
tehtavaan. Koska muita ilmoittautuneita virkaan ei ollut, tehtiin Vantaan ja Keravan
sote- organisaatioissa kartoitus muiden virkaan soveltuvien sisaisten hakijoiden
|6ytamiseksi. Kartoituksessa l0ydettiin yksi soveltuva hakija ja hanet haastateltiin.

Paatoksen peruste

Hyvinvointialueen hallintosaannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Vuonna 2022 ennen toimialajohtajan
virassaan aloittamista hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa
palvelualuejohtajien valinnasta. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen
paallikko ja toimintayksikon esihenkil6 valitsee alaisensa muun alaisensa henkiléston.

Paatos

1. Paatan ottaa Paivi Fonsénin Terveysasemapalvelut 1, Korso-Kerava palvelujen
tehtavaaluepaallikon virkaan vakinaisesti 1.1.2023 alkaen, koska han omaa
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilékohtaisten ominaisuuksiensa seka CV:n ja

haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen.

Paivi Fonsénilla on koulutuksensa ja osaamisensa perusteella erinomaiset edellytykset
toimia tehtavaaluepaallikkdtehtavassaan myds palvelualueen johtavana ylildakarina ja
vastata ladketieteellisen osaamisen johtamisesta palvelualueella yhdessa
palvelualuejohtajan kanssa.

2. Ei koeaikaa.
Tiedoksi

Allekirjoitus

Anna Peitola, Terveysasemapalvelujen palvelualueen johtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatods on nahtavilla hyvinvointialueen kotisivuilla 23.12.2022 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
86

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo

PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo.vantaanjakeravanhyvinvointialue@vantaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 pdivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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